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DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA/ CORREGIMIENTO: Santa Rosa de Cabal.
FECHA: febrero 24 de 2026

HORA: 3:00 p.m

LUGAR: Plataforma Meet: https://meet.google.com/ihg-dxbg-jrb

OBJETIVO:

Realizar Asesoria Linea Estratégica Modelo de Estado Abierto- Integridad y Cultura de la Legalidad a la
Subsecretaria de Talento Humano

ASISTENTES:

Michelle Duque Carvajal.
Nubia Rosero Puentes.
Manuela Lépez Villa.
Angela Maria Henao Mejia.
Daniela Giraldo Agudelo

ORDEN DEL DIA:

No. TEMA RESPONSABLE

o o ) ) Equipo PTEP Subsecretaria
Asesoria Linea Estratégica Modelo de Estado Abierto- Integridad o
1 ) ) de Planificacion
y Cultura de la Legalidad a la Subsecretaria de Talento Humano ) o
Socioeconémica

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Se procedio6 por parte de la Subsecretaria de Planificacion Socioeconémica y del equipo conformado para adelantar
la construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica a realizar en los siguientes términos la Asesoria a la
Delegada de la Subsecretaria de Talento Humano:

ACCION ESTRATEGICA 3.2: INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
Busca promover dentro de la entidad u organizacion la integridad en el ejercicio del servicio publico, asi como una
cultura de cumplimiento que permita que las actuaciones siempre se desarrollen dentro del marco legal.

El objetivo de esta Accién Estratégica es promover dentro de la Entidad u organizacion la integridad en el ejercicio del
servicio publico, asi como una cultura de cumplimiento que permita que las actuaciones siempre que se desarrollen
dentro del marco legal.

La Ley 2016 de 2020, establece que las Entidades Obligada deben adoptar el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, en los términos que sefiale el DAPF.
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Y el PTEP debera sefialar claramente cudl es el Cddigo de Integridad de la Entidad u organizacion y los
procedimientos que seguira para su formulacién y modificacion, segun los lineamientos del DAFP.

El Cédigo de Integridad busca generar un cambio en la percepcion de los servidores publicos sobre su trabajo, y
valorando su rol en la sociedad y el impacto de sus acciones.

De ahi que promueve que la integridad se viva dia a dia en la Entidad y que por lo tanto genere confianza de los
ciudadanos en la misma, ya que promueve la transparencia y una prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz
que responda a las necesidades de la ciudadania.

Segun la OCDE, la integridad se refiere a la alienacién consistente con, y el cumplimiento de los valores, principios y
normas éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos por encima de los intereses
privados, en el sector publico”

La Politica de Integridad tiene dos grandes componentes que deben incluirse en el PTEP: Cdédigo de Integridad y
Gestion Preventiva de Conflictos.

El MIPG contempla en su Dimension 1-Talento Humano, la Politica de Integridad, la cual tiene como propdsito
institucionalizar la cultura de integridad como un proceso amplio y transversal al servicio publico para garantizar el
desempefio institucional responsable y el comportamiento probo de los servidores en funcion del interés general, a
partir de:

e la apropiacion de los valores del servicio publico;

o fortalecer e integrar mecanismos,

e instrumentos administrativos y orientaciones que garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio; y

e la apertura del servidor publico al didlogo con la ciudadania.

El Manual Operativo del MIPG V6, establece que: “La politica de integridad publica se concibe a partir del
funcionamiento de un tridngulo que articula, acciones que desarrollan las entidades, los servidores y los ciudadanos.
En este tridngulo de integridad, que se presenta en el siguiente grafico, cada uno de estos actores, a través de la
interaccion de sus responsabilidades y atributos, generan acciones para consolidar la integridad en el servicio a través
de entidades transparentes, eficientes, abiertas y que rinden cuentas; unos servidores publicos comprometidos y
probos; y unos ciudadanos participativos y corresponsables”.
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Grafico 8. Triangulo de integridad publica
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Fuente: Funcion Publica 2017

Imagen tomada: Manual Operativo MIPG V6

La Politica de Integridad se centra en dos aspectos fundamentalmente:

1. CAMBIO CULTURAL: El cual busca apropiar y fortalecer los valores y creencias que garanticen el interés
general en las actuaciones de los servidores publicos.

a. Hace parte de este cambio cultural el Cédigo de Integridad que redne cinco valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, y las entidades publicas previo analisis podran incorporar dos (02) valores
mas.

El DAFP, ha dispuesto una Caja de Herramientas, la cual brinda instrumentos pedagdgicos con enfoque preventivo
para que las entidades implementen de manera acertada esta politica.

Puede iniciarse con un diagnostico a través de la realizacion del Test de Percepcion sobre la Apropiacion de Valores
y de acuerdo a su resultado realizar acciones en materia de implementacién, de activacién, de fomento y de
seguimiento. Puede consultarse: https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad
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Imagen tomada Conferencia Modelo de Estado Abierto- Secretaria de Transparencia, agosto 13 de 2025

b. Otra de los instrumentos a utilizar tiene que ver con la realizacion de curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion, que es una iniciativa del Gobierno Nacional que busca fortalecer la cultura de
integridad y la transparencia en el actuar de los servidores y contratistas garantizando el interés general en
el servicio. Este curso es ofertado de manera virtual por el DAFP.

2. GESTION PREVENTIVA DEL CONFLICTO DE INTERES: El cual busca identificar y gestionar situaciones
gue puedan comprometer o limitar el desempefio de funciones encomendadas a los servidores publicos.
Esta accion se realiza a través del Aplicativo de la Integridad, el cual es una herramienta dispuesta por el
DAFP para que los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos obligados
de conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019.

Es también necesario el diligenciamiento del Aplicativo de Personas Expuestas Politicamente (PEP) de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 830 de 2021.

Por dltimos se presentaron las siguientes acciones a implementar por parte de la Subsecretaria de Talento Humano:
ACCIONES POR IMPLEMENTAR:

1. Analizar el Codigo de Integridad adoptado por la Administracion Municipal y realizar las modificaciones que
sean necesarias acatando lo dispuesto por el DAFP.

2. Hacer uso de la Caja de Herramientas dispuesta por el DAFP, iniciando por la realizacién del Test de
Integridad tanto a los servidores publicos como los contratistas.

3. Disefiar e implementar los Protocolos para la gestion preventiva del conflicto de Interés.

4. Monitorear el aplicativo para la Integridad y de las PEP

5. Incorporar Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en el proceso de Induccion para los
nuevos servidores publicos.

6. Implementar la obligatoriedad que todos los servidores publicos y contratistas realicen el Curso Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en el proceso de Induccién para los nuevos servidores publicos.

7. Incorporar las anteriores acciones en el PTEP.
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Elaborado Por: Manuela Lépez Villa.
Revisado Por: Nubia Rosero Puentes

Aprobado Por: Michelle Duque Carvajal
Fecha de Aprobacién del acta:
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